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K O N K U R Z  
 
Rada Jihomoravského kraje podle § 166 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 
středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů,  
 

 
vyhlašuje konkurz na pracovní místo ředitele/ředitelky  

Lipky – školského zařízení pro environmentální vzdělávání Brno, 
příspěvkové organizace  

sídlo: Lipová 233/20, 602 00 Brno 
 
 
Lipka je jednou z největších a nejstarších organizací v České republice věnujících se 
environmentální výchově, vzdělávání a osvětě (EVVO) dětí, mládeže a dospělých, je členem 
celostátní Sítě středisek ekologické výchovy Pavučina. Působí jako celokrajské vzdělávací 
centrum EVVO pro pedagogickou veřejnost, plní úkoly související s přípravou a implementací 
Koncepce EVVO JMK. Jako ostatní střediska volného času zajišťuje zájmové 
vzdělávání (kroužky, víkendové akce a tábory), realizuje jednodenní a pobytové výukové 
programy pro školy a osvětu veřejnosti. Lipka spolupracuje s řadou škol a univerzit nejen 
v Jihomoravském kraji, má statut fakultního zařízení Pedagogické fakulty Masarykovy 
univerzity. Je zapojená do celé řady českých i mezinárodních projektů, ať už jako partner nebo 
nositel projektu. Certifikuje přírodní zahrady a rozvíjí zahradní terapii, podporuje rozvoj 
podnikavosti na školách, prosazuje inovace ve školství, formativní hodnocení a venkovní 
výuku, inspiruje k udržitelnému životu vlastním příkladem a ve svém Edičním centru vydává 
metodické a vzdělávací materiály.  
Lipka je příspěvkovou organizací s vícezdrojovým financováním zaměstnává na 196 
zaměstnanců. Organizace působí na 7 pracovištích. Dále má ve správě objekt v Podmitrově, 
který bude rekonstruován na moderní pobytové pracoviště. 
 
Náročnost řízení Lipky spočívá zejména v řízení velkého týmu zaměstnanců a v organizačním 
zajištění vzdělávacího procesu a provozu organizace na více pracovištích a v realizaci 
vícezdrojového financování včetně řízení projektů. Zřizovatel hledá zkušeného a motivovaného 
lídra se znalostí environmentální problematiky, se schopností vést velký tým zaměstnanců 
a podporovat jejich profesní růst, udržovat pozitivní pracovní prostředí a zajišťovat vysokou 
kvalitu poskytovaného vzdělávání a rozmanitých služeb. 
 
Více informací na https://www.lipka.cz/ 
 
Požadavky: 
 
1. předpoklady včetně odborné kvalifikace pro pracovní místo ředitele/ředitelky školského 

zařízení podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých 
zákonů, ve znění pozdějších předpisů, uvedené v § 3 a 5,  

2. znalost školské problematiky a souvisejících právních předpisů, 
3. osobnostní předpoklady pro pracovní místo ředitele/ředitelky školského zařízení (zejména 

manažerské schopnosti). 

https://www.lipka.cz/prirodni-zahrady
https://www.lipka.cz/zahradni-terapie
https://www.lipka.cz/podnikavost
https://www.lipka.cz/formativni-hodnoceni
https://www.lipka.cz/venkovni-vyuka
https://www.lipka.cz/venkovni-vyuka
https://www.lipka.cz/zmena-klimatu
https://www.lipka.cz/
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K přihlášce doložte následující přílohy: 
 
1. úředně ověřené kopie dokladů o dosaženém vzdělání (diplom včetně vysvědčení o státní 

závěrečné zkoušce a případně doklady o dalším vzdělání), 
2. originály nebo ověřené kopie dokladu, případně dokladů o průběhu zaměstnání a délce 

požadované praxe včetně uvedení pracovního zařazení (možno nahradit ověřenými kopiemi 
nebo originály zejména pracovních smluv, jmenování, dohod o skončení pracovněprávního 
vztahu, odvolání z pracovního místa, výpovědí apod.), 

3. strukturovaný profesní životopis, 
4. esej na téma vedení dotčeného školského zařízení v návaznosti na aktuální dlouhodobé 

záměry Jihomoravského kraje a České republiky a případně další strategické dokumenty 
v rozsahu max. 5 stran formátu A4, 

5. výpis z evidence Rejstříku trestů (ne starší 2 měsíců), 
6. originál lékařského potvrzení o zdravotní způsobilosti pro pracovní místo ředitele/ředitelky 

(ne starší 2 měsíců). 
 

 
Předpokládaný termín nástupu na pracovní místo ředitele/ředitelky: od 01.01.2026 
 
 
Předpokládaný plat: 
 
- 57 000 Kč – 67 000 Kč (12. platová třída, uvedený rozptyl zohledňuje platový stupeň 

a příplatek za vedení) 
- osobní příplatek až do 20 000 Kč měsíčně  
- maximální roční odměna za splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního 

úkolu ve výši 230 000 Kč 
 
V konkurzním řízení mohou být uchazeči podrobeni hodnocení pomocí psychologických 
diagnostických metod. O využití uvedeného hodnocení rozhodne podle ustanovení § 4 odst. 4 
vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění 
pozdějších předpisů, konkurzní komise v rámci svého prvního jednání. Hodnocení by 
obsahovalo rozhovor uchazeče s psychologem, testování zaměřené na motivaci uchazeče 
k výkonu a zvládání stresu a testování zkoumající osobnost uchazeče a jeho charakteristiku. 
 
Přihlášku s přílohami doručte do 29.09.2025 na adresu: Jihomoravský kraj, Krajský úřad 
Jihomoravského kraje, odbor školství, Žerotínovo náměstí 3, 601 82 Brno. Nepostačuje 
podat ve stanovené lhůtě přihlášku včetně příloh k poštovní přepravě.  
 
Přihláška doručená po stanoveném termínu nebo neúplná přihláška bude uchazeči vrácena bez 
dalšího projednání. 
 
Obálku označte slovy: „NEOTVÍRAT – KONKURZ – … (název příspěvkové organizace, 
k níž se přihláška vztahuje)“  
 


