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PREVENCE A INTERVENCE PREDCASNYCH
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THE ROLE OF CAREER COUNSELLING IN
EARLY SCHOOL LEAVING PREVENTION AND
INTERVENTION

Jana Trhlikova

Abstrakt

Ceska republika se dlouhodobé fadila k zemim s nizkym podilem pfed¢asné odchazejicich Zakd
ze vzdélavani. V soucasné dobé ovsem patfi k nékolika malo zemim EU, kde toto procento ma
rostouci tendenci. Studie pfibliZuje zavéry vyzkumu nazorl a zkusenosti pedagogickych pracovniki
zékladnich a stfednich $kol, ktery byl realizovan v Narodnim pedagogickém institutu Ceské republiky
(NPI CR) v letech 2022 - 2023. Metodou sbéru dat byly ohniskové skupiny. Z analyzy dat vyplynulo,
Ze predcasné odchody jsou pracovniky skol vnimany jako komplexni problém, k jehoZz feSeni mohou
metody kariérového poradenstvi prispét. Na druhou stranu podle jejich nazoru hraji klicovou roli
socialni, ekonomické a kulturni faktory. Ackoli tedy existuji nastroje, které skoly v oblasti prevence
a intervence predcasnych odchodi s Uspéchem vyuZivaji, moznosti feSeni jsou omezeny rozsahem
plsobeni Skol a pravomocemi pedagogickych pracovnikl. Analyza dat zaroven odhalila nedostatec-
nou provazanost Skolstvi s oblasti socialni podpory i deficity v oblasti metodické podpory a perso-
nalniho zajisténi skol.

Kliova slova: pfed¢asné odchody ze $kol, kariérové poradenstvi, socialni znevyhodnéni

1 Tato empiricka studie prosla standardnim recenznim fizenim.
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Abstract

The Czech Republic has long been one of the countries with a low proportion of early school leavers,
but currently it is one of the few EU countries, where this percentage has an increasing tendency.
The study is based on the conclusions of research into the opinions and experiences of teaching and
counseling staff in primary and secondary vocational schools, where the issue of early school leaving
is viewed through the lens of staff, which research has been carried out in the National Pedagogical
Institute of the Czech Republic (NPI CR) during 2022 - 2023. Qualitative data were obtained throu-
gh the focus group method. The results of the analysis showed that school workers perceive early
leaving as a complex problem to which career guidance and counselling methods can help solve it,
on the other hand, social, economic and cultural factors play a key role in their opinion. Therefore,
although there are tools that schools successfully use in the field of prevention and intervention of
early school leaving, the possibilities of solutions are limited by the fact that the source of the pro-
blem often lies outside the area of the school and school counselling system. At the same time, the
data analysis revealed the insufficient connection between education and the area of social support,
as well as deficits in the area of methodical support and staffing of schools.

Keywords: early school leaving, career guidance, social disadvantage

Uvod

Pfed¢asné odchody ze vzdé&lavani nepatfi v Ceské republice k tématiim, kterym by byla vénovéna $ir-
Si pozornost, coZ patrné souvisi s tradi¢né nizkym podilem Zakd, ktefi ze vzdélavani odchazeji. Oproti
tomu v rdmci EU jsou predcasné odchody dlouhodobé vnimany jako vyznamny negativni faktor s ne-
priznivymi ekonomickymi a socialnimi dopady. Snizeni pred¢asnych odchodd pod 10 % bylo zaraze-
no mezi hlavni cile Strategie Evropa 2020 pro oblast vzdélavani (Evropska komise, 2010) a v roce 2021
Rada EU v Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné pripravy
uvedla mezi strategické priority do roku 2030 dalsi sniZeni tohoto ukazatele pod 9 % (Rada EU, 2021).

Ceska republika vy$e uvedené limity dlouhodobé plni. Znepokojujicim faktem oviem je, Ze patfime
k nékolika malo zemim EU, kde ma procento predc¢asnych odchodu ze vzdélavani spiSe rostouci ten-
denci. Zatimco v letech 2012 aZ 2014 Cinilo toto procento jen 5,5 %, resp. 5,4 %, v roce 2020 se zvysilo
na 7,6 %. V roce 2021 kleslo na 6,4 % a v roce 2022 na 6,2 % (Eurostat, 2023). | pFes tento pokles Ceska
republika stale neplni svlij narodni cil avizovany do roku 2020, ktery Cinil 5,5 %. Jednim z dGvodd na-
rlstu procenta predc¢asnych odchod( je pravdépodobnéizavedeni jednotné (statni) maturitni zkous-
ky.2 Na druhé strané urcitou vyhodu skryvajici se pfimo ve vzdélavacim systému Ceské republiky
zfejmé predstavuje vysoky podil Zakl odborného vzdélavani, ktery je na zakladé porovnani rliznych

2 Vydislenivlivu zavedeni jednotné maturitni zkou$ky na pred¢asné odchody ze vzdélavani je statisticky obtizné z dtvodu
neexistence jednotného identifikatoru zZaka, ktery by umoznil sledovat individualni vzdélavaci drahu, véetné prechod
z program0 ukoncenych maturitni zkouskou do programd ukoncenych vyuénim listem a opakovanych vstup( do
vzdélavani i moznosti Uspésné slozit maturitni zkouSku v opravnych terminech s odstupem az péti let.
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vzdélavacich systém( povaZovan za jeden z protektivnich faktord (Clycq, Nouwen, Van Caudenberg,
Orozco, Van Praag, L. & Timmerman, 2017). Ddvodem je patrné atraktivnéjsi perspektiva uplatnéni
na trhu prace pro absolventy program( odborného vzdélavani, kterd je miiZe motivovat k setrvani ve
vzdélavani. Mezi dalsi protektivni faktory miiZzeme zaradit relativné vysokou miru prostupnosti mezi
jednotlivymi kategoriemi vzdélani a existenci vzdélavacich programa s nizsimi naroky, které jsou ur-
ceny predevsim pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami (ucebni obory kategorie E).

Naopak rizikovym faktorem je v CR spojeni predéasnych odchod( ze vzdélavani s nezaméstnanosti,
chudobou a zavislosti na socialnich davkach. Vazbu mezi prfed¢asnymi odchody ze vzdélavani a vys-
$im rizikem mezigeneracni reprodukce socialniho vylouéeni potvrzuji napf. vyzkumy realizované ve
Skolach v socialné vyloucenych lokalitach, které ukazaly, Zze problémy zak( s prospéchem ¢i absen-
cemi zde nejsou jen zaleZitosti jednotlivcl, ale spiSe strukturalni charakteristikou vzdélanostnich
drah t&chto Zaki (Cada, 2015). Nejen sociélni, ale i ekonomické dopady pred&asnych odchodd jsou
pritom znacné. Podle odhad Cini financni dopad jednoho pred¢asného odchodu ze vzdélavani na
verejné rozpocty do roku 2067 asi 13 mil. K¢ (Matousek, 2018).

Predcasné odchody ze vzdélavaniv CR a EU

Predcasné odchody ze vzdélavani jsou v zemich EU vnimany jako vazny problém. Definice a s tim
souvisejici koncepty ovsem nejsou jednotné a v ramci jednotlivych zemi se lisi (Oomen & Plant,
2014). Pro mezinarodni srovnani v ramci EU je vyuzivan ukazatel Eurostatu (Early leavers from educa-
tion and training), ktery vyjadfuje procento populace ve véku 18 az 24 let, ktera dosahla nejvyse niz-
Siho sekundarniho vzdélani a neni zapojena do dalSiho vzdélavani nebo odborné pripravy.® DalSim
pojmem, ktery je vtomto kontextu ¢asto pouzivan, je pojem ,predéasny odchod ze skoly*. V ¢eském
prostredi se vztahuje k pred¢asnému odchodu Zaka pred ukoncenim devatého rocniku zakladni Skoly
nebo k jakémukoliv dalSimu preruseni Skolni dochazky na stfedni skole (Tillner, 2013). Porovname-li
oba uvedené pojmy, pak pokud Zak odejde ze $koly a jiz se do vzdélavani nevrati, jedna se o pred-
Casny odchod ze vzdélavani.*V ramci tohoto ¢lanku vychazime z vyse uvedeného pojeti predc¢asnych
odchodi ze skoly, pritom ovSem zvySenou pozornost vénujeme i specifické skupiné zaka, kteri po
ukonceni povinné Skolni dochazky nepokracuji ve vzdélavani na stfednich skolach.

Predcasné odchody ze vzdélavani jsou v literatufe vnimany jako problém, ktery je zpravidla du-
sledkem osobnich, socialnich, ekonomickych, komunitnich, vzdélavacich anebo rodinnych divod
(napf. Eurydice, 2015, Rumberger & Lim, 2008, Christenson & Thurlow, 2004). Uvedené pojeti souvisi
s nadmérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych skupin ve statistikach o pred¢asném ukon-
covani skolni dochazky. Rumberger a Lim (2008) ve své metaanalyze identifikovali dva typy faktord,
které predikuji, zda studenti pred¢asné ukonci studium. Jsou jimi faktory spojené s individualnimi

3 Citatel ukazatele se tyka osob ve v&ku 18 a7 24 let, které spliiuji tyto dvé podminky: (a) nejvy$si dosazené vzdélani nebo
odborna priprava je troven 0, 1 (ISCED 2011) nebo 2 (ISCED 1997: 0, 1, 2 nebo 3C short) a (b) béhem ctyr tydn( pred
prizkumem neziskali Zadné vzdélani ani skoleni (tj. ani formalni, ani neformalni). Jmenovatel v celkové populaci se
sklada ze stejné vékové skupiny s vyloucenim respondentd, ktefi neodpovédéli na otazky ,nejvyssi Gspésné ukoncené
vzdélani“ Problémem tohoto ukazatele je, Ze nedokaze rozlisit mezi odchody zakd v riznych fazich vzdélavani.

4 V Ceské republice zatim neni zaveden jednotny identifikator Zaka, ktery by statisticky umoZfioval sledovat individualni
vzdélavaci drahy jednotlivych zaku, véetné jejich odchodl a pfipadnych navratl do vzdélavani. Pro mezinarodni
srovnani se tedy pouziva ukazatel Eurostatu Early leavers from education and training.
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charakteristikami studentl a faktory souvisejici s institucionalnimi charakteristikami jejich rodin,
Skol a komunit. DlleZity je podle jejich nazoru nejen pristup k fiskalnim a materialnim zdrojim, ale
také socialni zdroje v podobé podplirnych vztahl v rodinach, skolach a komunitach (Rumberger &
Lim, 2008). Sociodemografické charakteristiky studentd, jako je pohlavi, socilni tfida nebo etnicka
mensina jsou rizikovymi prediktory i podle fady dalSich autord (napr. Christenson & Thurlow, 2004).

Kromé hledani rizikovych faktort se vyzkumy (napf. Appleton, Christenson & Furlong, 2008) zaméruji
i na priibéh samotného procesu. V téchto pripadech je ukoncovani skolni dochazky vnimano jako
vysledek procesu postupného odpoutani zaka od skoly, , kdy dileZitym faktorem indikujicim setrva-
ni zakd ve vzdélavani je mira jejich angaZovanosti. Pozitivni dopad pak ma podpora angaZovanosti
Zakul ze strany skoly. Také Kennelly a Monrad (2007) zdGraznuji dlouhodobost procesu predcasné-
ho odchodu, kdy samotnému odchodu Zaka Casto predchazi obdobi pochyb, problémd, zaskolactvi
a rliznych varovnych priznakd. Podle autord je v této souvislosti potfeba vénovat pozornost nejen
»stalym“ indikatortim, jako jsou pohlavi, rasa nebo chudoba, ale také klicovym indikatorim na tGrov-
ni Skol, jako jsou znamky, dochazka, chovani nebo zapojeni zaka ve tfidé (Kennelly & Monrad, 2007).

Vedle pristupd, které nahlizi prfed¢asné odchody ze vzdélavani jako socialni fenomén souvisejici s de-
ficity na strané Zaka (drop-out model), se objevuji modely, které identifikuji negativni vlivy pfispiva-
jici k pred¢asnym odchodidim i na strané vzdélavaciho systému, typu Skoly a interakce mezi zakem
a ucitelem (push-out model) (Blaug, 2001). Pfedc¢asné odchody jsou pak vnimany v Sirsim kontextu
push a pull faktor( plsobicich na Zaka, kdy soucasti problému mdZe byt i samotny vzdélavaci systém,
spole¢nost nebo Skola (Rumberger & Lim, 2008). Tyto posuny se nasledné promitaji i do ocekavani, ze
opatreni ve Skolach a v poradenském systému by méla v oblasti prevence a intervence predcasnych
odchod hrat vyraznéjsi roli. Nevala a Hawley (2011) v této souvislosti zd{iraznuji potrebu vybavit uci-
tele kompetencemi pro praci s Zaky ohroZenymi pred¢asnymi odchody tak, aby byli schopni podpofit
Zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi ve vzdélavacich ambicich. Dilezité je podle nich i zménit
pohled uciteld na tyto Zaky, aby je nevnimali jako ,ty, ktefi délaji problémy“ (Nevala & Hawley, 2011).

V navaznosti na toto Sirsi teoretické ramovani se iniciativy EU soustfeduji na zavadéni komplexnich po-
litik, jejichZ soucasti je i Ukol posilit kariérové poradenstvi. Cilem téchto politik je zajistit, aby si mladi
lidé uvédomovali rlizné moznosti studia a zaméstnani a aby poradenské systémy poskytovaly mladym
lidem emocionalni podporu a prakticky zamérené kariérové vzdélavani (EK, 2013). Kariérové poraden-
stvi jako klicovy prvek komplexnich strategii zamérenych na snizeni predcasného ukoncovani vzdéla-
vani ma plnit preventivni a intervencni roli nejen pfi vybéru Skoly a oboru, ale také pfi fizeni prechodi
mezi Skolami nebo pfi prechodu ze vzdélavani do zaméstnani véetné minimalizace rizika nedostatku
informaci a nerealistickych ocekavani (Psifidou, Mouratoglou, Farazouli, & Harrison, 2022).

V Ceském prostredi bylo téma predcasnych odchod( reSeno zejména v ramci nerovnosti ve vzdélava-
ni, kdy vyzkum potvrdil, Ze predcasné odchody Zaku a jejich rezignace na vzdélavani casto souvisi se
socialnim znevyhodnénim rodin (Trhlikové & Ulovcova, 2010). Vyzkumy se déle soustiedily i na vyme-
zeni pricin predcasnych odchodU na strané Zaku a jejich rodinného zazemi, kdy jako hlavni priciny byly
identifikovany nezajem Zaka o vzdélavani, nizka podpora rodiny, snaha se osamostatnit a nevhodna
kariérova volba (Trhlikova, 2012). Zatimco tyto studie pracovaly predevsim se socialni podminénosti
predcasnych odchodi, studie zamérena na retrospektivni pohled mladych dospélych z béZné populace
poukazala na jedinecnost pricin predcasnych odchodi zZaki mimo socialni kontext (Hlouskova, 2014).
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Metodologicky postup

Cile vyzkumu byly definovany v souladu s vySe popsanymi zménami v pfistupu k pred¢asnym od-
chodlim, kdy se pozornost vyzkumnikd presouva od zkoumani pficin predc¢asnych odchodd a cha-
rakteristik odchazejicich zaki smérem ke komplexnéjSimu pojeti. Tento pfistup zahrnuje hledani
moznosti, jak prostfednictvim nastrojd prevence a intervence pred¢asné odchody zakd eliminovat.
Prezentovany vyzkum se proto soustredil jak na reflexi pficin pred¢asnych odchodti z pohledu peda-
gogickych pracovniki sSkol, tak i na jejich zkuSenosti z oblasti prevence a intervence a vnimani preka-
zek ¢i omezeni, se kterymi se potykaji pri feSeni problém0 predcasné odchazejicich zaka.

Jako vyzkumna metoda byla pouZita metoda focus group, ktera predstavuje vhodny zp(lisob ziskani
dat od skupiny osob, které sdileji urcitou zkusenost, charakteristiku nebo zajem (Vesely & Nekola,
2007). PouZiti této metody je pfinosné v pfipadé studia komplexnich témat (Morgan, 2001) a nespor-
nou vyhodou focus group je, Ze Ucastnici (v tomto pripadé pedagogicti pracovnici) maji moznost
sdilet a srovnavat své zkuSenosti a nazory, coz umoziuje vSem zdcastnénym hlubsi vhled do daného
problému.

V souladu s metodologii kvalitativniho vyzkumu probihal vybér vzorku jako zamérny. S cilem co
nejlépe saturovat zvolené téma byly pri konstrukci vzorku vzaty v Gvahu zakladni charakteristiky
predcasnych odchodd, jako je:

Bl dlouhodobost tohoto procesu (pocatek problému casto spada jiz do obdobi povinné skolni
dochazky zaka),

M variabilita pficin a intervencnich opatreni, ktera jsou Casto specificka podle toho, v jakém bodé
vzdélavaci drahy se Zak nachazi, a podle miry jeho ,,odpojeni“ (Trhlikova, 2018) nebo toho, zda
se jedna o predcasny odchod z programu ukonceného vyucnim listem nebo maturitni zkouskou.

V souladu s komplexni a dlouhodobou povahou zkoumaného jevu byli dotazovani jak pedagogicti
pracovnici zakladnich $kol, tak pedagogicti pracovnici SOU a SOS.

Vybér respondentt byl realizovan ve dvou krocich. Nejprve byl proveden vybér sSkol, ktery vychazel
z predpokladu, Ze pracovnici Skol, ktefi se s problémem predcasnych odchodU setkavaji, maji hlubsi
vhled do podstaty problému i zajem ziskané zkusSenosti sdilet. Byla proto stanovena sada indika-
tor(, na jejichZ zakladé& byly v ramci celé CR osloveny 3koly, které splfiovaly alespori jednu z téchto
podminek: Skola v oblasti s vyssim indexem socialniho vylouceni (Agentura pro socialni zaclenovani,
2020), Skola s vy$sim podilem zakd opakujicich ro¢nik, vy$sim podilem zaka, ktefi ukondili zakladni
dochazku v 7. nebo 8. ro¢niku, vy$$im podilem zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami z di-
vodu socialniho nebo kulturniho znevyhodnéni nebo skola s vy$Sim podilem Zakd, ktefi nezvladli
zavére¢nou zkousku nebo maturitni zkousku. V rdmci vybranych kol probéhl vybér respondentd.
Podminkou zarazeni Gcastnika do vyzkumu byla zkusenost s praci s Zaky ohroZzenymi pred¢asnym
odchodem ze Skoly.

V priib&hu ¢ervna 2022 probéhlo est focus group, z toho dvé s pracovniky ZS, dvé s pracovniky SOU
a dvé s pracovniky SOS. Vyzkumu se z(&astnilo celkem 36 respondentd ze 34 zakladnich a stfednich

KARIEROVE PORADENSTVI v teorii a praxi 10 KARIEROVE PORADENSTVO v teérii a praxi



2023 | ¢isLO 23

odbornych skol.® Pro optimalni pribéh focus group je vhodné, aby zkusSenosti respondent( byly ob-
dobné a Ucastnici na sebe mohli vzajemné reagovat (Hendl, 2005). Z tohoto ddvodu byla u kazdé
z uvedenych tii kategorii $kol (ZS, SOU i SOS) sestavena jedna focus group z vedoucich pracovniki
Skol, u kterych lze predpokladat komplexnéjsi vnimani problematiky zahrnujici i nastaveni vzdélava-
ciho systému a moZnosti spoluprace skoly s dalSimi subjekty. Ve druhé focus group se potkali peda-
gogiCti pracovnici Skol s prfimou pracovni zkusenosti s ohrozenymi zaky.

Vsem respondentdm byly poloZeny nasledujici otazky: 1) S jakymi divody predcasnych odchod( se
pracovnici Skol setkavaji? 2) Jaké postupy v oblasti prevence a intervence vyuZivaji pedagogicti pra-
covnici na skolach? 3) Co brani podle jejich nazoru snizovani pred¢asnych odchodt ze $kol? 4) Jaka
opatreni nebo nastroje by Skoly potrebovaly pro zlepSeni situace v pfed¢asnych odchodech?

V souvislosti s nejistou situaci v obdobi pandemie covidu a potrebou zapojit do vyzkumu respon-
denty z celé CR, byly focus group realizovany online prostfednictvim platformy Microsoft Teams. Se
souhlasem Ucastniki byly pofizeny videozaznamy, které byly nasledné prepsany a analyzovany.

Analyza dat

Pouzitou metodou analyzy ziskanych dat byla obsahova analyza (Vesely & Nekola, 2007). Na zakladé
predbézné Cetby prvnich prepisd byly nejdrive definovany zakladni kategorie odpovidajici klicovym
tématlm (Miles & Huberman, 1994) a byla vytvorena struktura provizornich kddu. K takto vytvore-
nym zakladnim kategoriim byly v prepisech dohledavany a pfirazovany konkrétni vyroky, respekto-
van byl pritom typ Skoly a to, zda se jednalo o vedouciho nebo poradenského pracovnika. Nasledné
byly metodou otevfeného kddovani vytvoreny dalsi kddy (Svaficek & Sedova, 2007). Na oteviené
kddovani navazal dalsi krok analyzy dat - seskupovani kdd(, zobecriovani kategorii a vytvareni logic-
kych retézcl (Miles & Huberman, 1994).

Problém predcasnych odchod ze skol, resp. ze vzdélavani se vyznacuje vysokou mirou komplex-
nosti a fadi se mezi tzv. ,wicked“ neboli ,zradné“ problémy (Haug & Plant, 2015). Pro ty plati, Ze je
lze popsat jako priznaky jinych problém a jejich rfeseni zavisi na tom, jak je problém popsan. Tato
skutecnost se projevovala i ve vypovédich respondentt, kdy dochazelo k urcitému prolinani témat
v odlisnych kontextech a rovinach a ,cykleni“ se v pricinach a nasledcich. Pri interpretaci vysledkd
vyzkumu je proto tfeba vzit v ivahu, Ze analyza takto komplexniho tématu nemZe zahrnout vSechny
aspekty a souvislosti. Dale v textu se tedy soustfedim predevsim na moZnosti kariérového poraden-
stvi v oblasti prevence a intervence a na vyufZiti preventivnich a intervencnich nastroji ve skupiné
zaku ze socialné znevyhodnéného prostredi.

5 Z celkového poctu 36 respondent(, ktefi se zG¢astnili vyzkumu, se jednalo o 19 fediteld nebo zastupcl Feditele Skol,
14 vychovnych nebo kariérovych poradcl. Dale se focus group Ucastnil jeden specialni pedagog, jeden skolni metodik
prevence a jedna socialni pracovnice plsobici ve Skole. Z diivodu prehlednosti jsou vypovédi respondentd oznaceny
v textu vZdy &islem a typem Skoly a dale je uvedeno, zda se jednalo o respondenta ze skupiny vedoucich pracovnik{
nebo skupiny s kariérovymi a vychovnymi poradci, ¢i metodiky prevence nebo socialnimi pracovniky, ktefi jsou v textu
zjednodu3ené oznaceni KP/VP. Cislovani focus group je nasledujici: 1-ZS, VEDENI SKOL, které se zd&astnilo sedm
respondentd. 2-ZS, KP/VP byla realizovdna se ¢tyfmi respondenty (dva kariérovi poradci, metodik prevence a vychovny
poradce), 3-SOU, VEDENI SKOL se Gcastnilo sedm respondent(i a 4-SOU, KP/VP rovnéZ sedm respondent(i (pét
vychovnych poradcii, jeden kariérovy poradce a sociélni pracovnice), 5-SOS, VEDEN{ SKOL se G&astnili ¢tyfi respondenti
a 6-SOS, KP/VP se zlicastnilo sedm respondentti (Ctyfi vychovni poradci, dva kariérovi poradci a specialni pedagog).
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Vysledky

Duvody pred¢asnych odchodu

Prvni okruh otazek byl zaméren na vnimani pricin predcasnych odchodi z pohledu pedagogickych
pracovnikil zékladnich a stfednich odbornych 3kol. Ucastnici focus group zdGrazfiovali vzajemnou
provazanost jednotlivych nepfriznivych faktord i dlouhodobost jejich plsobeni s tim, Ze nékteré ne-
gativni jevy se projevuiji jiz béhem dochazky zakl na zakladni Skole. Analyza vypovédi respondent(
odhalila tfi hlavni skupiny ddvod (viz obr. 1): socialné znevyhodnéné prostredi Zdka, nevhodna kari-
érova volba a osobni, psychické nebo jiné problémy na strané zaka. Dal$imi, jiz Caste¢né odvozenymi,
ddvody jsou podle nazoru pedagogickych pracovniki tzv. pritaZlivost trhu prace, absence Zaka, ne-
zéjem o obor a nezvladani narokl oboru, které mohou vyUstit aZ v tzv. ,migraci“ Zaku, tedy opako-
vané zmény oboru nebo Skoly.

Obrazek 1

Zakladni divody predcasnych odchodii Zakii ze skol podle nazoru pedagogickych
pracovniki

Pritazlivost
trhu prace

Socialné
znevyhodnéné
prostredi

Probléemy
Zaka
(psychické,
osobni)

Nevl"lodnf; Nezajem o »Migrace*
karierova obor 3akil
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|
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Prvni skupinu divodd predcasnych odchodi, ¢asto do urcité miry ,skrytych®, tvori podle nazoru
respondentt cely komplex problému souvisejicich se socialnim znevyhodnénim rodiny Zaka. V obec-
né roviné je hlavnim divodem nepodnétné rodinné prostiedi. Zmiriovan je urcity kolobé&h neu-
spéchu (viz obr. 2), kdy 7ak, ktery nema vhodné podminky pro studium ani podporu rodica, zaziva
neuspéch ve Skole, coz dale vede ke ztraté motivace a rezignaci, ... je tam vliv té rodiny, nemaji, kde
bydlet, stéhuji se jedenkrat do mésice po podndjmech, rodice jsou, nechci rict v depresi, ale vztekli -
reknéme, Ze se jim nedari, nemaji prdci, nemaji penize, je to prosté situace, kterd je hroznd, a v tu chvili
to dité rezignuje... (2-ZS, KP/VP).

V souvislosti se socialnim znevyhodnénim rodiny pedagogicti pracovnici mluvili o pfesouvani doma-
cich povinnosti na Zaka, které se stavaji prekazkou pro Uspésné zvladani vyuky: rikaji, ... mame doma
dalsich pét déti, dcera je musi hlidat, co mam asi tak délat... (4-SOU, KP/VP). Jesté zavaznéjsi je primy
tlak rodica, aby se zak podilel na finan¢nim zajisténi rodiny, ... rodina tlaci to dité, aby odeslo a uz se
Zivilo samo (4-SOU, KP/VP). Tlak na vydéle¢nou Cinnost zaku je podle nazord Gcastnikil focus group
selhanim rodicd, ktefi neplni své povinnosti Ziviteld rodiny. Upozormiuji, Ze v nékterych pripadech do-
chazi paradoxné az k obraceni roli rodi¢-dité, kdy dité se stava tim, kdo finan¢né zabezpecuje rodinu,
... bohuZel musim konstatovat, Ze mnohdy ten nds Zak, ktery odchadzi, je jediny clovek, ktery ma néjaky
pravidelny pFijem z pracovni ¢innosti v té rodiné... (5-SOS, VEDENI SKOL).

Tlak rodicl na okamzity vydélek ditéte souvisi podle nazoru pedagogickych pracovnikl s dalSimi
kulturnimi a hodnotovymi specifiky, k nimz patfi neschopnost uvazovat v dlouhodobé&jsim ¢asovém
horizontu a neschopnost podporovat budouci pracovni perspektivu ditéte. Nizka motivace zaku i ro-
diny ke vzdélavani je pak davana do souvislosti s odliSnym Zivotnim stylem, hodnotami a Spatnymi
vzory, kdy Zaci vyristaji v rodinach, kde rodice nepracuji. Vysledkem je pokrivené vnimani vztahu
mezi pracovnim nebo studijnim Usilim a vysledkem, coz vede v ocich pedagogickych pracovnik( ke
ztraté motivace zaki ke vzdélavani, ... oni si prosté ovéri, Ze to jde i jinak, Ze to neni treba, to usili,
neni tfeba to vzdélani, Ze je to cesta k pohodInému Zivotu, kdy je zabezpecli ten stat, a absolutné tam
chybi motivace, jakkoliv sami na sobé pracovat nebo sami se o néco pficinit (2-ZS, KP/VP). Nedostatek
motivace ke vzdélavani je podle Gcastnikl ovlivnén i tim, Ze tito Zaci ani rodiny ¢asto nevnimaji spo-
lecenskou hodnotu vzdélani, ... neni to pro né urcujici, jaké vzdélani budou mit, oni od toho neoadviji
ani sviij kredit, ani svij status ve spolecnosti... (2-ZS, KP/VP).

Kromé tlaku rodiny na vydélek Zaka pUsobi na Zaky, ktefi se chtéji financné osamostatnit, pritaZlivost
trhu prace ve smyslu ,pull faktoru®, ... a ted zjisti, Ze maji tu moznost si vydélat néjaké penize... a ta fi-
nancni motivace téch décek je tak velkd, i kdyZ to je tak kratkozraké, Ze oni prosté jdou a mysli si, Ze to je to
vSechno, co vlastné kdy chtéli v tom Zivoté dokdzat, takZe my se tady s tim snaZime pracovat... Ze za rok za
véku, Ze my nejsme schopni je presvedcit (4-SOU, KP/VP). S pracovni aktivitou Zakd na stfednich Skolach
souviseji podle respondentl vysoké absence, kdy Zaci nezvladnou sladit pracovni a skolni povinnosti.
Nepfiznivou roli pfitom zfejmé hraje i dojem, Ze Zaci Skolu uZ vlastné nepotrebuiji, protoZe pracijiz maji,
...ochutnaji ty penize /... / a pfipadne jim, Ze vzd&lani je uZ zbytecné... (3-SOU, VEDENI SKOL).

Druhym zakladnim diivodem predcasnych odchodi je podle castniki focus group nevhodna kariérova
volba Zakd a jejich rodicd (viz obr. 3). Tento problém uvadéli zejména pedagogové ze strednich odbor-
nych $kol, ktefi zmifiovali jednak nizkou dostupnost kariérového poradenstvi pro zaky ZS, jednak nedo-
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statecnou predstavu Zakid o oborech vzdélani, zejména z divodu chybéjiciho redlného kontaktu Zaka
s profesemi, ... si vlastné viibec nedovedou pfedstavit, co ten obor znamend... (3-SOU, VEDENI SKOL).

DalSim aspektem, ktery miZe vyUstit v nevhodnou kariérovou volbu, je podle respondentl nedostatec-
né sebepoznani Zaku, ktefi si leckdy nejsou védomi svych vlastnich osobnostnich limit( ve vztahu k po-
Zadavkim budouci profese. ... Mdme rfeznické prace ve vyrobné masa a najednou zjisti, Ze tohle vlastné
délat vibec nechtéji, nebo pecovatelské sluzby... oni ... v zari nastoupi a po prvnich dvou tydnech zjisti,
e v téch socidlnich zafizenich u téch lidi délat nemohou, Ze to prosté nezkousnou (3-SOU, VEDEN{ SKOL).

Nepfiznivy vliv na kariérovou volbu zZakd maji nékdy i rodice. Na jedné strané rodice deklaruji svoji be-
zradnost a neschopnost Zakovi s kariérovou volbou pomoci, ... od rodicti na ulicich slysim, ja nevim, co
s tim klukem, co s tou holkou, ona neni ani na hlavu, ani na ruce a ted'to potom nékam nacpou, a to décko
to potom ani nebavi... (4-SOU, KP/VP). Na druhé strané se respondenti setkavaji s natlakem rodic, aby
si dité vybralo obor vzdélani, o ktery nema zajem, nebo s nepfimérenymi vzdélanostnimi ambicemi,
kdy rodice trvaji na vybéru programu ukonceného maturitni zkouskou. Nékdy se tento problém obje-
vuje i pfivybéru programi ukonéenych vyucnim listem, kdy rodice odmitaji, aby se jejich dité vzdélava-
lo v u¢ebnim oboru kategorie E, ... prichdzeji k nam déti ze zakladnich skol, a teprve aZ v priibéhu prvni-
ho rocniku zjistujeme, Ze jsou to déti, které mély byt na Eckovych oborech... (4-SOU, KP/VP). Problémem
podle respondentl pak je neochota rodi¢l akceptovat doporuceni uciteld nebo kariérovych poradcd.

Obrazek 2

Vliv socialné znevyhodnéného rodinného prostredi na neuspéch Zaku ve skole
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S nevhodnou kariérovou volbou souvisi dalsi divod pred¢asnych odchodd, kterym je nezajem nebo
ztrata zajmu o studovany obor, ... oni prosté reknou, Ze je to nebavi ten obor, Ze zjistili, Ze to nechtéj
v budoucnu délat, co se uci/ ... / tam se jim snaZime rozmluvit, Ze i kdyZ zjistili, Ze je tfeba konkrétni
obor nebavi, tak je dileZité, aby méli aspon tu maturitu nebo aspori ten vyucni list / ... / Ze pak miZou
byt kymkoliv / ... / ale nejde je vZdycky udrZet u toho (4-SOU, KP/VP). Dalsim zmiriovanym divodem
jsou pak nedostatecné predpoklady Zakd pro studium daného oboru, ...studenti nemaji predpoklady
pro studium a prijdou na to aZ poté, co jsou pfijati (6-SOS, KP/VP).

Soubor uvedenych ddvodi spojenych s nevhodnou kariérovou volbou mohou vést podle respon-
dent( k tzv. turismu Zaku, tedy k opakovanym zménam oboru vzdélani nebo 3koly, ... ty déti... jdou
z jedné stredni skoly do druhé, protoZe ten Zak nevi, jestli chce byt kucharem nebo pekarem nebo pro-
davacem, on vlastné nevi a v 19 letech znovu nékde zacind, protoZe tam ho to nebavi, to ho nebavi,
tohle nechce pinit a rodice jsou bezradni a prijdou, Ze nevédi si rady (3-SOU, VEDENI SKOL).

Obrazek 3
Faktory ovliviiujici nevhodnou kariérovou volbu stredni skoly
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Aktivity Skol v oblasti pred¢asnych odchodi

Pedagogicti pracovnici kol uvadéli celou radu aktivit, kterou na Skolach vyvijeji na podporu setrvani
zakul ve Skolach. Zminované aktivity jsme rozdélili na preventivni a na intervencni opatreni a nastroje.

B Prevence

Opatreni zafazené do oblasti prevence maji pfedchazet situacim, které mohou vyustit az do predcas-
ného odchodu Zaka ze Skoly. Vzhledem k tomu, Ze jednim ze zakladnich dlivodi pred¢asnych odcho-
dd je podle respondentl nevhodna kariérova volba, ktera ¢asto souvisi s nedostate¢nou predstavou
Zakl o budouci profesi, je jednim z Gkold kariérového poradenstvi nejen poskytovani kariérovych in-
formaci, ale také zprostredkovani konkrétnich predstav o jednotlivych oborech vzdélani a profesich.
DllezZitou aktivitou v této oblasti je podle vyjadreni ucastnikd spoluprace zakladnich Skol a firem, ...
mdme moznost navstivit ...vyrobni prostory, ale i treba barmana, kuchare, ¢isSnika, madme mozZnost si
pozvat do $koly... (2-ZS, KP/VP), stejné tak jako spoluprace zdkladnich a stfednich $kol. V tomto pfi-
padé respondenti zminovali, Ze si Zaci mohou ve Skolnich dilnach budouci femeslo ,,osahat“ nebo
vyzkousSet nebo zaZzit, jaké je byt studentem stredni skoly ,nanecisto“. ... Vybrali si obory dva, které
by chtéli studovat na nasi Skole, a prosté prijeli jeden den a vyzkouseli si s témi Zaky stredni skoly pobyt
a druhy den druhy obor (3-SOU, VEDENI SKOL).

Dalsim zavaznym dlivodem predcasnych odchodi Zakd je socialné znevyhodnéné rodinné prostre-
di. Dalezitym ukolem kariérového poradenstvi je v tomto pripadé podpora zakd, aby mohli a chtéli
pokracovat ve vzdélavani na stredni Skole. Z vypovédi respondentt oviem vyplynulo, Ze se v této
oblasti setkavaji s fadou problém. Jeden z problém souvisi s nizkou motivovanosti Zaku, pripadné
rodicd, pokracovat po absolvovani povinné skolni dochazky ve studiu na stfedni Skole. ... Tak, co se
tyce té zakladni skoly, kdyZ se jich ptam, pro¢ uZ nikam dadl teda prihlésku nechtéji dat, pro¢ nikam dal
se nehlasi, tak to nepotrebuji, nebavi je to, nezajimd je to. Rodice o to nestoji, aby dal pokracovali, rodi-
&im je to vice méné jedno... (2-ZS, KP/VP). Respondenti v této souvislosti zdtrazriovali, Ze dlileZitym
ukolem pro kariérové poradce je nejenom predavani informaci, ale je potreba pracovat s postoji Zaka
a jeho rodicd a presvédcovat je o smysluplnosti vzdélavani. ...0 to se snaZim, aby vsechny déti mély
tu nabidku, aby se s ni seznamily, aby védély, kam miZou. /... /A hlavné taky chci, aby ty déti vidély to
pozitivum, Ze kdyZ se budu ddl vzdéldvat, Ze z toho néco bude do budoucna (2-ZS, KP/VP).

Vyznamnym problémem, na ktery respondenti narazeji, je neschopnost ¢asti rodic¢l poradit si sa-
mostatné s administrativnimi Gkony potfebnymi pro podani prihlasky na stfedni Skolu. Nékdy jsou
dokonce nuceni poskytovat rodi¢tm tzv. administrativni ,full servis® ... Co se tyka prihlasky, vytiskne
se vsem, pani ucitelka u nds dokonce nadepise obalky i podaci listky, takZe tam uZ je to tak, Ze ten ro-
di¢, aby to hodil do schrdnky. U nds je to dotaZeny aZ dokonce, ... k dokonalosti... (2-ZS, KP/VP). Urci-
tym zdrojem frustrace je pak skutecnost, Ze i pres veskerou snahu pedagogickych pracovniki rodice
v nékterych pripadech prihlasku nebo zapisovy listek neodeslou nebo 74k, ktery byl na stfedni Skolu
prijat, na ni nenastoupi, ... i kdyZ ty prihlasky udélam, pripravim je, vytisknu je, maji je prosté v ruce / ...
/to, Ze to neposlou / ... /v zari se dozvim, Ze tam vibec nenastoupili, i kdyZ poslali prihlasku i zapisovy
listek... (2-ZS, KP/VP).
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Treti okruh specifickych problémi souvisi s tlakem rodicd ze socialné znevyhodnéného prostredi
na vydélek Zaka. Rodice vlastné nemaji zajem, aby Zak pokracoval ve vzdélavani z ekonomickych
diivod(, ... rodi¢ ani nechce, aby to dité chodilo do skoly, fekne ,ona uZ si pijde vydéldvat“ (6-SOS,
KP/VP).

Zavaznymi dlivody predcasnych odchod( Zakd, na které by méla cilit preventivni opatreni, jsou pro-
blémy Zaka se zvladanim vyuky a vysoka mira absence. To jsou podle pedagogickych pracovnikd
dalezité ,Skolni indikatory“ signalizujici vysoké riziko pred¢asného odchodu (Kennelly & Monrad,
2007). V této souvislosti byla pro G¢astniky focus group podstatnym tématem véasna identifikace
zaki ohroZenych predéasnym odchodem. Skoly maji zpravidla nastaveny konkrétni pocet hodin
absenci, po jejichZ dosaZeni zaCinaji problém resit. Podle Gcastnikl jim ale chybi formalni postupy
zamérené na prevenci skolniho nedspéchu.

Ve vztahu k véasné identifikaci ohroZzenych zakl pred¢asnym odchodem vyplynuly i nékteré diilezité
principy. Jednim z nich je princip vS§imavosti, ktery se tyka pedagogickych pracovnikl zakladnich
Skol i stfednich odbornych skol. Timto principem respondenti vyjadfuji, Ze je dilezité vénovat po-
zornost také méné vyraznym signalim. Upozorfiuji, Ze jiz na ZS se miiZe projevit ,odpojeni Zaka“
a ztrata kontaktu s ucivem, ... jsou prosté déti, které kdyZ prijdou na druhy stuper, tak ony vlastné v té
skole uZ od ty Sesty tridy nechdpou, co se tam jako déje, co se tam odehravad /... /je mozné, Ze si rikaji
»No, tak uZ jsem si to tady odsedél, stejné tomu nerozumim, proc bych tady mél sedét jesté dal / ... /
radsi pojedu s tim tdtou na tu stavbu, tam si aspori vydéldm ty penize“ (2-ZS, KP/VP). Princip viimavos-
ti respondenti vztahuji i k méné vyraznym zménam v chovani zZakd, oblékani, stranéni se kolektivu
apod., které mohou signalizovat osobni nebo rodinné problémy Zakd. ... My jsme tak néjak vypozo-
rovali, Ze to asi nebude idedlni v té rodiné. Divcina zacala chodit takovd usmudlanad, neupravend. Ja
jsem si ji zavolala, zeptala jsem se ji, jestli nepotrebuje pomoc/ .../ ze zacatku tvrdila, Ze nepotrebuje,
ale potom asi nakonec uznala, Ze ta hygiena a vsechno nejde prosté doma v tom rodinnym prostredi
tak provést dobre /... / nakonec pfisla a zvladli jsme to (4-SOU, KP/VP). Dal$im principem je zapojeni
viech pracovniki $koly do véasné identifikace ohroZeného Zdka (v pfipadé stfednich odbornych
Skol vcetné mistrii odborného vycviku, ktefi maji vétsi Sance odhalit pocinajici problémy). ... mistri
védi o téch détech daleko vic, / ... / travi s nimi spoustu Casu a/ ... / neni to v lavicich, neni to formalni,
/ .../ oniprité prdci vypusti spoustu véci... (4-SOU, KP/VP).

B /ntervence

Podobné jako v pripadé prevence, i moznosti intervencnich opatreni pfi feSeni predcasnych odcho-
dd se podle respondentd odvijeji od pricin problém( na strané Zaka. V pfipadé nevhodné kariérové
volby je Casto vyuZivanym reSenim nabidka prestupu do méné narocného proudu vzdélavani, napr.
z maturitniho do ucebniho oboru, ... pokud tam hrozi néjaky skolni nedspéch, tak nabizime détem
prestup do téch ucebnich obord, co vétsina Zaki vyuZije... (6-SOS, KP/VP). V pfipadé nezijmu nebo
ztraty zajmu o studium vybraného oboru vzdélani Skoly zakim zpravidla povoluji prestup na jiny
obor, ... my tim, Ze mame to Siroky spektrum typu obort / ... /, tak jsme schopni, pokud si zvoli Spatny
obor... mu nabidnout /... / prestup na jiny obor (4-SOU, KP/VP).
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V situacich, kdy hrozici pfedc¢asny odchod Zaka souvisi se socidlnim znevyhodnénim rodiny, narazi
vyuziti intervencnich nastrojl podle respondentt na urcité limity. Na Grovni zakladnich kol v pfi-
padé zavaznych absenci, kdy Zak nedochazi do Skoly, pracovnici zpravidla oslovuji Organ socialné-
pravni ochrany déti, prfipadné spolupracuji s policii. ... Spoluprdce s policii, co se tyce absence, je per-
fektni... protoZe uz jsme si s tim nevédéli rady, tak jsme se poradili na OSPODu, Ze nahldsim na OSPOD
neomluveni hodin nebo vysokou absenci, Ze to budeme soucasné hlasit i na tu policii, coZ je platny,
protoZe rodice potom... uZ plati pokutu, uZ jsou vytaZeni z komfortni zény... (1-ZS, VEDENI SKOL).
MozZnosti Skoly jsou ovsem podle Ucastnikl limitované v situacich, kdy rodice formalné absence
omlouvaji. Pravé Gspésna komunikace s rodinou ohrozeného Zaka je jednim z klicovych faktord,
které mohou Uspéch intervencnich opatreni ovlivnit. Pozitivni zkuSenost uvadéli v této souvislost
ucastnici se zapojenim ,neutralni treti osoby*“ jako mediatora, jenz mdze pomoci zlepsit komunika-
ci s rodici, ktefi vnimaji Skolu negativné nebo se k ni stavi s nedlivérou, ... byla to aktivita rodica...
a prizndm se, Ze jsme k tomu pristupovali s despektem z pocatku, ale myslim si, Ze se to osvédCilo, Ze
ten pohled té treti strany v tom sporu je fajn. Ze clovék najednou vidi, Ze... tfeba sta&i s tim ditétem
pracovat, a kdyZ si myslim, Ze ten chlapec by nezaslouZil nic jiného neZ vyhodit, tak je lepsi mu dat
sanci, je lepsi, aby tu skolu dokoncil, a to Ze pro nds to bude i vitézstvi, ale vZdycky to nejde... (4-SOU,
KP/VP).

Obtizné resitelné jsou z hlediska intervencnich nastrojl zavazné financni a socialni problémy Zaka.
Skoly v téchto situacich obvykle spolupracuji na jejich FeSeni s neziskovymi organizacemi, socidlnimi
terénnimi pracovniky a dal$imi, ...mdme dobrou spoluprdci, Clovék v tisni, Rytmus, ... ndm hodné
pomahaji socidlni terénni pracovnici, tfeba tady mam Zaka, na kterého dohliZi pravé...socialni terénni
pracovnik... musim toho chlapce ohlidat, aby plnil néjaké ty povinnosti, on zistal jako sirotek, pobird
néjaké ddvky... (3-SOU, VEDENI SKOL). V Fadé& pfipadd Skoly do uréité miry supluji socialni sluzby
a vytvareji ,podpurné sité“. ... Pokud jsou tam financni problémy, tak jsme schopni to resit diky tomu,
Ze nastoupil loni socidlni pedagog, tak jsme rozjelii sbirku /... /i pres smluvni partnery, kam chodi nasi
Zaci na praxi, tak mame domluveno, Ze kdyZ budeme mit Zaka, ktery potrebuje financni pomoc, tak je
oslovime a oni ndm vypomiiZou (3-SOU, VEDEN{ SKOL).

Prekazky reSeni pred¢asnych odchodu

Zakladni prekazky, které pracovnici skol vnimaji ve vztahu k moZnostem sniZovani predcasnych
odchodll, midZeme opét rozdélit do nékolika kategorii, pritom néktera zjisténi jsou svym zpuiso-
bem protikladna. V pripadé reseni socialnich a financnich problémd rodin jako diivodu predcasné-
ho odchodu je podle respondenti prekazkou skutecnost, Ze pravni nebo jiné nastroje nevytvareji
dostatecné funkcni tlak na rodinu, aby podporila vzdélavani ditéte, ... Skola musi vsechno, rodina
nemusi vlastné svym zplisobem nic. ... My, kdyZ oslovime treba OSPOD, tak nam rekne: ,Ale stredni
vzdélani neni povinné, kdyZ nechce chodit do skoly, nema omluvené hodiny, tak ho vylucte.“ Ale to
neni cesta toho, aby dité ziskalo kvalitni vzdélani... (5-SOS, VEDENI SKOL). Na strané druhé pred-
stavuji prekazku nedostatecné nastroje podpory zaka ze strany vzdélavaciho systému, ktery Casto
nedokaZe vcas identifikovat ohroZzeného Zaka, reagovat na jeho ,,odpojeni“ a nabidnout mu ade-
kvatni pomoc a zaméruje se spiSe na formalni feSeni, jako je opakovani rocniku, ... ono to selhdni
toho ditéte miiZe byt / ... / zplsobené néjakymi vnéjsimi okolnostmi... jenomZe ta skola ho v tu chvili
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semele... (2-ZS, KP/VP). Wyznamnou prekazkou je i nedostate¢né propojeni vzdélavaci a socilni
podpory Zaka a chybéjici podpdrné sité, které by umoznily komplexni feSeni problému ohroZzeného
Zaka ve smyslu case managementu. S timto problémem souvisi i nedostatek podp(irnych pracovni-
ki ve Skolach, zejména psychologi a socialnich pedagogt. Prekazky udrZeni Zakl ze socialné zne-
vyhodnéného prostredi ve Skole tak spocivaji podle respondenti paradoxné jak v nedostate¢ném
tlaku na rodinu Zaka, tak zaroven v problému nedostatecné a potfebam Zaka a rodiny neodpovida-
jici vzdélavaci a socialni podpore.

Diskuse

Vyzkumy vénované pred¢asnym odchodiim ze $kol, resp. vzdélavani se v Ceské republice dosud za-
mérovaly zejména na vymezeni divodi predcasnych odchodl Zakd. Rizikové faktory byly identifi-
kovany predevsim v kontextu socialniho znevyhodnéni rodiny Zaka a nizkych vzdélanostnich ambic
a odlidnych hodnot (Trhlikova & Ulovcovd, 2010; Trhlikova, 2012). Hlouskova (2014) se zamé¥ila na
identifikaci diivodi predcasnych odchodl bézné populace a odhalila vnimani jedinecnosti téchto
dlvodU v ramci reflexe samotnych odchazejicich Zaka. PredloZena studie zaloZena na analyze vypo-
védi pedagogickych pracovniki zakladnich i stfednich Skol v rdmci realizovanych focus group ukazu-
je problém predcasnych odchodi a vliv jednotlivych faktorl v komplexnosti a sloZité provazanosti.
Identifikovany byly dvé zakladni ,linie“ dvodl predcasnych odchodd, a to socialné znevyhodnéné
prostredi Zaka, na které navazuji dalsi jiz ¢astecné podminéné dlvody, jako jsou pritaZlivost trhu
prace spojena s nutnosti vydélecné Cinnosti Zaka a absence. Druhou linii dGivodd, které se vztahuiji
i k bézné populaci, pak tvofi nevhodna kariérova volba, kterd vede k nezdjmu o obor nebo nezvlad-
nuti uciva a mdZe vyustit aZ do tzv. migrace zaka. Tretim dlvodem jsou pak osobni, psychické, zdra-
votni ¢i jiné problémy Zakd, napf. téhotenstvi.

V zasadé tak vysledky provedenych analyz propojuji oba dfive zminéné pohledy, kdy na jedné strané
potvrzuji socialni podminénost pred¢asnych odchodl Zakd, zaroven ovsem nerozporuji plisobeni
jedinecnych osobnich faktor(i nebo nevhodné kariérové volby 7akl bézné populace. Naopak v pfi-
padé absenci, na rozdil od predchozich pfistupd, které pficinu spatfuji zejména v nenaplnénych
predstavach Zakd o vyuce v oboru (Slapalové & Hlado, 2020), tento vyzkum poukézal na zdvaZnou
souvislost absenci s tlakem rodiny na vydélecnou cinnost Zakd, pfipadné snahou Zaku se financné
osamostatnit.
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Zavéry

PredloZena studie je dil¢im vystupem z Sifeji pojatého vyzkumu (Trhlikova, Veleta, Ritova, &
Skraskova, 2023) zacileného na zjisténi nejen divod( a souvislosti pfedéasnych odchodd, ale i vyu-
Ziti preventivnich a intervencnich nastrojd v praxi Skol. Je nutné zminit, Ze pravé presah zkoumani
smérem ke zkusenostem pedagogickych pracovnikl ve vyuZivani nastroji prevence a intervence,
a to jak z hlediska kariérového poradenstvi, tak i moznosti Skol podpofit Zaky ze socialné znevy-
hodnéného prostredi (Psifidou, Mouratoglou, Farazouli, & Harrison, 2022; Nevala & Hawley, 2011)
a propojeni téchto nastrojd s jednotlivymi pri¢inami pred¢asnych odchodi, predstavuje v ceském
kontextu novy a dosud nerealizovany pristup.

Zavéry studie ukazuji, Ze problém predcasnych odchod( je pedagogickymi pracovniky ve Skolach
vniman jako velice komplexni. Hlavni priciny spatfuji jak v oblasti rodiny a socialniho znevyhodnéni,
tak i v nevhodné kariérové volbé a osobnich problémech na strané Zaka. Analyza pfitom ukazala, ze
v pfipadé nevhodné volby oboru nebo $koly maji Skoly v ramci kariérového poradenstvi k dispozici
nastroje, které mohou vyuZit, zejména mohou doporucit pfechod Zaka na vhodnéjsi obor nebo Sko-
lu. V pripadé socialné podminénych odchodi jsou ovSem moznosti vyuZiti preventivnich i intervenc-
nich nastrojii omezené a pracovnici Skol ¢asto narazeji na vnéjsi ekonomické, kulturni, socialni nebo
hodnotové bariéry. Podpora setrvani téchto zZakd ve vzdélavani tak casto vyZaduje Sirsi podporu, za-
hrnujici nejen kariérové poradenstvi, ale i podporu v oblasti socialni. Podle vyjadreni respondent
v této oblasti chybi komplexni pristup, ktery by umoznoval lépe kombinovat oblast poradenské pod-
pory ve skolstvi s nastroji socialni podpory, a Skoly se tak nékdy dostavaji do situace, kdy ,,supluji“
socialni sluzby. Prekazky, které pracovnici Skol identifikovali, spocivaji na jedné strané v nedostatku
efektivnich nastroj plsobeni na rodiny zZakd, na strané druhé chybi i dostate¢na socialni podpora
a komplexni pristup k problém{m ohroZeného Zaka. Vysledky analyz jednoznac¢né ukazaly komplex-
nost tématu a sloZitost feseni a naznacily zavazné deficity v oblasti existujicich podptrnych nastrojd.
Z tohoto Uhlu pohledu je tfeba predloZenou studii vnimat spise jako Uvodni krok k podrobnéjsimu
mapovani této oblasti, které je tfeba vénovat pozornost.
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